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codice fiscale: 93051630775 -codice univoco fatturazione: UF104L —codice IPA: istsc_mtic82600e

I.C. "Padre G. SEMER|A"
Prot. 0000050 del 0470172025

| (Uscita) - Albo

- Amministrazione Trasparente
- INTERESSATI
- Atti

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’'Unione europea - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53871
CUP: J94D21000950006
TITOLO: Fuoriclasse in movimento

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO “FIGURE
PROFESSIONALI per interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica-sede di IRSINA”

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarichi»), da attribuire con procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione
dei curricula, per le seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi/attivita:
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PERCORSI N° N° figure N° Figure Ore diimpegno per n. alunni minimo di
FORMATIVI/ATTIVITA’ percorsi TUTOR (ove | percorso Scuola Secondaria di
ESPERTO .. .
richiesto) Primo Grado

per ciascun

percorso
pe.rcor5| di mentoring e 26 percorsi Max 26 0 20 1 solo alunno
orientamento e

individuali .
UCS 42€/h Per un totale di
520 ore
PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE 2 Max 2 0 5 3
COMPETENZE DI BASE, DI UCS 79€/h Per un totale di 30
MOTIVAZIONE E ore
ACCOMPAGNAMENTO
ITALIANO —Terze medie -
finalizzato al miglioramento
dei risultati INVALSI
PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE 2 Max 2 0 15 3
COMPETENZE DI BASE, DI UCS 79€/h Per un totale di 30
MOTIVAZIONE E ore
ACCOMPAGNAMENTO
MATEMATICA — Terze medie
- finalizzato al miglioramento
dei risultati INVALSI
PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE 2 Max 2 0 5 3
COMPETENZE DI BASE, DI UCS 79€/h Per un totale di 30
MOTIVAZIONE E ore
ACCOMPAGNAMENTO
INGLESE — Terze medie -
finalizzato al miglioramento
dei risultati INVALSI
PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE 4 Max 4 0 5
COMPETENZE DI BASE, DI UCS 79€/h Per un totale di 60 ore 3
MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
ITALIANO —Prime e seconde
medie
PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE 4 Max4 0
COMPETENZE DI BASE, DI UCS 79€/h 15 3
MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO Per un totale di 60 ore
MATEMATICA —Prime e
seconde medie
PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE 4 Max4 0
COMPETENZE DI BASE, DI UCS 79€/h 15 3
MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO Per un totale di 60 ore
INGLESE — Prime e seconde
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medie

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-
CURRICULARI: TEATRO

1 Max 1 1 20

UCS 79€/h UCS 34€/h

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI : ARTE -

CREAZIONE E DECORAZIONE
DI MANUFATTI

1 Max 1 1 20

UCS 79€/h UCS 34€/h

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI @
EDUCAZIONE STRADALE:
USO DELLA BICICLETTA-
CICLOMOTORE-
MONOPATTINO

1 Max 1 1 20

UCS 79€/h UCS 34€/h

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI : STEM:

ALIMENTAZIONE
SOSTENIBILE

1 Max 1 1 20

UCS 79€/h UCS 34€/h

PERCORSO DI
ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE UCS 79€/h Per un totale di 30
FAMIGLIE ore

3 Max 3 0 10

Attivita tecnica del Team
per la prevenzione della
dispersione scolastica

Max 2
40 ore
Per un totale di 80
ore

UCS 34€/h

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:
Figura professionale ESPERTO

* Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi

proposti

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del

raggiungimento degli stessi

* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale

tempestiva rimodulazione del calendario

*  Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa

Didattica di competenza

* Condividere periodicamente con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica

e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

* Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza
scolastica, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di
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concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero
* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
* Controllare I'avanzamento dei percorsi
* Alimentare la piattaforma di avanzamento
* Redigere relazione periodica concordata con il Team

* Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno

Figura professionale TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei
discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e qaccerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;

e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai
propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

e registra le anagrafiche

e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

e concorda l'orario con gli esperti

e provvede alla gestione della classe

e descrive e documenta i prodotti dell’intervento

e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto

Figura professionale COMPONENTE Team per la prevenzione della dispersione scolastica

e Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

e Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo

e Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pil adatto

e Individuare le aree tematiche dei percorsi

e Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali (percorsi di orientamento e
mentoring e dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento, percorsi formativi e laboratoriali extracurricolari)

e Collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per I'amministrazione e la
realizzazione dell’attivita progettuale

e Procedere all’analisi del contesto ed effettuare I'individuazione delle studentesse e degli studenti a
maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato

e Raccordarsi, anche con tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali,
con i servizi sanitari e con le organizzazioni del territorio

e Interfacciarsi costantemente con gli esperti e i tutor dei vari interventi formativi

e Monitorare la corretta compilazione della piattaforma da parte di esperti e tutor

e Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie
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Monitorare lo svolgimento delle attivita, in termini di partecipazione e impegno, da parte degli
studenti coinvolti

Caricare le edizioni in piattaforma didattica

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione

Controllare I'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Caricare gli indicatori periodici

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

Vi.
Vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

in relazione al ruolo richiesto, siano in possesso dei seguenti requisiti di accesso:

Per il ruolo di ESPERTO — percorsi formativi DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO:

e Esserein possesso di Laurea magistrale correlata al contenuto della prestazione richiesta

Per il ruolo di ESPERTO — percorsi di mentoring e orientamento

e essere in possesso di competenze documentate sul mentoring e orientamento

Per il ruolo di ESPERTO — PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI:

e essere in possesso di competenze documentate strettamente correlate al contenuto della
prestazione richiesta

Per il ruolo di ESPERTO - PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE

e esserein possesso di competenze documentate sull’ orientamento

Per il Ruolo di TUTOR:

e Esserein possesso di Laurea magistrale

Per il Ruolo di COMPONENTE Team per la prevenzione della dispersione scolastica:
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e Esserein possesso di Laurea magistrale

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per
I"'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidati in possesso dei requisiti di accesso, saranno valutati comparativamente sulla base del
curriculum vitae, in funzione della griglia di valutazione allegata.

2. Gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

3. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

4. |l Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto, di assegnare pil
incarichi aumentando il numero di ore a disposizione ovvero di dividere le ore previste tra piu figure aventi
presentato istanza, in accordo con le disponibilita dei partecipanti.

5. |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all'incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

6. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in relazione al numero di istanze
pervenute.

7. In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

8. |l Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il

candidato ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico per il potenziamento delle competenze di base destinato alle classi terze dovra
concludersi entro la data prevista per lo svolgimento delle prove INVALSI e per i percorsi di mentoring e
orientamento destinato alle classi terze entro maggio 2025 , per le altre classi entro il terzo trimestre del
2025.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo orario & indicato nella tabella relativa ai PERCORSI/ATTIVITA’ ed & inteso quale
importo complessivo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. [l corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico/contratto.

3. Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e
a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attivita. || numero di
ore effettivamente prestate si desumera di registri di presenza. La liquidazione dei compensi previsti
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avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a
questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere
attribuita alla scuola. Nell’ambito della Domanda il Docente che avanza la propria candidatura deve indicare
il numero di edizioni per i quali si rende disponibile.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Ogni facente istanza puo concorrere anche per piu di un ruolo, presentando un'unica istanza di

partecipazione.

In relazione al ruolo di esperto e al ruolo di tutor & possibile candidarsi per uno o piti percorsi purche in
possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

Dovra essere rispettato quanto di seguito indicato:

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
17:00 del 20/01/2025, a mezzo PEC all’indirizzo mtic82600e @ pec.istruzione.it ;

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra;

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata;

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione;

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita;

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati;

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive;

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 - Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 6
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 6
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
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Articolo 8 — Commissione di valutazione e criteri di selezione

1. L'eventuale Commissione di valutazione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche
professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo
la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati secondo la griglia sottostante e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale.

Criteri di ammissione:
essere in possesso dei requisiti di accesso per il ruolo per cui si presenta domanda

A Titoli culturali e professionali Valutazione
1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento in aree Punti 10 per votazione 110 e lode
d'isc'iplinari 'rela?tiv'e alle 'competenz'e profe’ssio'n'al\i Punti 9 per votazione 110
rlchlest'e (t'lt0|'l di studio coerenti con I'attivita Punti 7 per votazione da 109 a 99
formativa richiesta)
Punti 5 per votazione fino a 98
2
LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Punti 4
(triennale, in alternativa al punto 1)
3
DIPLOMA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in Punti 2
alternativa ai punti Al e A2)
4 Corso di specializzazione Punti 6 per ogni diploma (fino adun massimo di 12
Post-universitaria/alta pp.)
formazione o dottorato di ricerca
5 Certificazione informatica (ECDL, Punti 1 per ogni certificazionesino ad un massimo
EIPASS, ecc.) di 5 certificazioni
(max. 5 pp.)
6 Corsi di formazione certificati su tematiche Punti 2 per ogni certificazione sino ad un massimo
inerenti al profilo richiesto non inferiori a 40 ore di 6 certificazioni (max. 6 pp.)
e frequentati negli ultimi 3 anni
TOTALEA
B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
Esperienza  specifica certificata Punti 3 per ogni esperienza sinoa un massimo di 3
inerente al profilo richiesto dal esperienze (max. 9 pp.)
1 | bando
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Esperienze di Esperti in Progetti Europei Punti 2 per ogni esperienzasino ad un massimo di 5
nel’ambito della programmazione PON esperienze
2000-2006; 2007-2013; 2014-

2 | 2020/nell’'uso delle tecnologie (max. 10 pp.)
informatiche/nell’attivita laboratoriale
Esperienze di Tutoraggio specifico in Progetti Punti 2 per ogni esperienzasino ad un massimo di 5
Europei della programmazione PON 2000-2006; esperienze
2007-2013; 2014-2020

3 (max. 10 pp.)

Totale B
(*) da compilare a cura del totale A+B
candidato

La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'albo on line dell'lstituto. Gli interessati
potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine, ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata all'Albo on line sul
sito dell'lstituzione la graduatoria definitiva.

La selezione sara considerata valida anche in presenza di un solo curriculum qualora lo
stesso risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali. A parita di punteggio sara
prescelto il candidato pil giovane di eta. In caso di rinuncia da parte dell'esperto
individuato, destinatario dell'incarico, si procedera mediante lo scorrimento della
graduatoria.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e in subordine ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in
conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste
particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita
svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
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Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica IC Padre Giovanni Semeria, con sede in Matera
presso Piazza Semeria, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: mtic82600e@pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica e stato individuato nell’ing. Antonio
Vargiu.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena lI'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 — Responsabile del procedimento

1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
I'ing. Magda BERLOCO, in qualita di Dirigente Scolastico.
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Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale https://www.icsemeria.edu.it/, sotto- sezione Bandi
di gara e contratti.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ing. Magda BERLOCO

firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'Amministrazione Digitale e norme collegate

R MAGDA BERLOCO
E allegato al presente Avviso pubblico: 04.01.2025 22:14:17 UTC

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
e Griglia di valutazione titoli

e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

1
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All. A: Schema di Domanda di partecipazione
FIGURE PROFESSIONALI per interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica-sede di IRSINA

Il/la sottoscritto/a

di

Via/Piazza

Codice Fiscale

residente a

nato/a a

Provincia

n.

, in qualita di personale

interno alla Istituzione scolastica/appartenente ad altra Istituzione scolastica/dipendente di altra
P.A./esperto esterno (cancellare le voci non corrispondenti alla qualita di personale), consapevole che la

falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia

e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la figura professionale e per il numero di

percorsi formativi come di seguito indicato:

(Indicare, in corrispondenza del ruolo, il numero di percorsi per i quali ci si candida)

PERCORSI
FORMATIVI/ATTIVITA’

NO
percorsi

N° figure
ESPERTO

N° Figure
TUTOR (ove
richiesto)

Ore diimpegno per percorso

percorsi di mentoring e
orientamento

26 percorsi
individuali

Max 26

0

20

Per un totale di 520 ore

PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI

MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
ITALIANO —Terze medie -
finalizzato al miglioramento
dei risultati INVALSI

Max 2

15

Per un totale di 30 ore

PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI

MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
MATEMATICA — Terze medie
- finalizzato al miglioramento
dei risultati INVALSI

Max 2

15

Per un totale di 30 ore

PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI
MOTIVAZIONE E

Max 2

15

Per un totale di 30 ore

1
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ACCOMPAGNAMENTO
INGLESE — Terze medie -
finalizzato al miglioramento
dei risultati INVALSI

PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI

MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO
ITALIANO —Prime e seconde
medie

4 Max 4 0 15

Per un totale di 60 ore

PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI 15

MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO Per un totale di 60 ore
MATEMATICA —Prime e

seconde medie

4 Max 4 0

PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI 15

MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO Per un totale di 60 ore

INGLESE — Prime e seconde
medie

4 Max 4 0

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-
CURRICULARI: TEATRO

1 Max 1 Max 1 20

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-
CURRICULARI : ARTE -

CREAZIONE E DECORAZIONE
DI MANUFATTI

1 Max 1 Max 1 20

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI :
EDUCAZIONE STRADALE:
USO DELLA BICICLETTA-

CICLOMOTORE-

MONOPATTINO

1 Max 1 Max 1 20

PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI : STEM:

ALIMENTAZIONE
SOSTENIBILE

1 Max 1 Max 1 20

PERCORSO DI
ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE Per un totale di 30 ore
FAMIGLIE

3 Max 3 0 10

1
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Attivita tecnica del Team
per la prevenzione della
dispersione scolastica

Max 2
40 ore

Per un totale di 80 ore

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’informativa di cui all’art. 11 dell’ Awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:
i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
viii. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

1
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

iX. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

X.  essere in possesso dei seguenti requisiti di accesso per lo specifico ruolo richiesto:

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento
di identita in corso di validita, ove il presente documento non sia sottoscritto digitalmente.

Luogo e data Firma del Partecipante
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
CANDIDATI INTERNI/ESTERNI

Criteri di ammissione:

essere in possesso dei requisiti di accesso per il ruolo per cui si presenta domanda

A Titoli culturali e professionali Valutazione n. acura| acura
riferimento del della
del candida| commis
curriculum to sione
1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento Punti 10 per votazione 110 e lode
in aree disciplirTari ' r'ela'tive 'allej Punti 9 per votazione 110
cc')mpefcenze professmnah 'r|§h\|este (tlt'0|l Punti 7 per votazione da 109 a
di studio coerenti con I'attivita formativa
. 99
richiesta)
Punti 5 per votazione fino a 98
2
LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Punti 4
(triennale, in alternativa al punto 1)
3
DIPLOMA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (in Punti 2
alternativa ai punti Al e A2)
4 Corso di Punti 6 per ogni diploma (fino
specializzazione adun massimo di 12 pp.)
Post-universitaria/alta
formazione o dottorato di ricerca
5 | Certificazione informatica Punti 1 per ogni
(ECDL, EIPASS, ecc.) certificazionesino ad un
massimo di 5 certificazioni
(max. 5 pp.)
6 Corsi di formazione certificati su Punti 2 per ogni certificazione
tematiche inerenti al profilo richiesto sino ad un massimo di 6
non inferiori a 40 ore e frequentati negli certificazioni (max. 6 pp.)
ultimi 3 anni
TOTALE A
B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione
Esperienza specifica Punti 3 per ogni esperienza sinoa
certificata inerente  al un massimo di 3 esperienze (max.
1 profilo richiesto dal bando 9 pp.)
Esperienze di Esperti in Progetti Punti 2 per ogni esperienzasino
Europei nell’ambito della ad un massimo di 5 esperienze
programmazione PON 2000-2006;
2 | 2007-2013; 2014- (max. 10 pp)
2020/nell’'uso delle tecnologie
1
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informatiche/nell’attivita laboratoriale

Esperienze di Tutoraggio specifico in Progetti Punti 2 per ogni esperienzasino
Europei della programmazione PON 2000- ad un massimo di 5 esperienze
2006; 2007-2013; 2014-2020

3 (max. 10 pp.)
Totale B
totale A+B
1
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DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI
CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000)

ll/La sottoscritto/a nato/a a
in data )
C.F. in servizio presso
con la qualifica
di in relazione

all’incarico di

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la
non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di

conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

1. non coinvolge interessi propri;

i. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) diaver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 16 aprile 2013, n.62;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

li, IL DICHIARANTE

Allegato:

»  copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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