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Al Prof. Masiello Donato

cod.prog: M4C111.4-2024-1322-pP-53871

CUP: 194D21000950006

TITOLO: Fuoriclasse in movimento

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta del servizi di istruzione: dagll asili nido alle universita -
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione del divari territoriall nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”,
finanziato dall’Unione europea — Interventl di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica {D.M. 2 febbraio 2024, n.

19}

QOggetto: Nomina docente per "avviso “figure professionali per interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica-sede di Irsina” per il progetto “fuoriclasse in movimento”;

LISTITUTO COMPRENSIVO “PADRE GIOVANNI SEMERIA” C.F.93051630775, con sede legale in
Piazza Semeria, in persona dell’'Ing. Magda Berloco, ivi domiciliato per la sua qualitd di Dirigente
scolastico protempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto prot. n. 49 del 4/1/2025 per avvio di una procedura di selezione per it conferimento di un incarico/i
individuale/i avente/i ad oggetto “ awviso per figure professionali per interventi di tutoraggio e formazione per
la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica-sede di Irsina” per Ii
progetto “fuoriclasse in movimento””, n. prot. 50 del 4/1/2025,nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca
- Componente 1 — Potenziamento delf’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitg -
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione deidivari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla fotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’Unione europea — Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M, 2 febbraio 2024, n. 19);

*  |"Awviso pubblico di selezione, n. prot, 50 del 4/1/2025;

» ilverbale diselezione prot. n, 973 del 28/1/2025 e prot. n.1522 del 12/2/2025, adottato dalla
Commissione di valutazione incaricata con nota prot. n. 770 del 22/1/2025;

s |a graduatoria definitiva pubblicata in data 12/2/2025;



PREMESSO CHE

= come chiarito nell’ Awiso prot. n. 50 del 4/1/2025 I'Istituto necessita di acquisire un supporto
gualificato in ordine all’attivitd tecnica del team per la prevenzione della dispersione
scolastica nell’ambito della Missione 4 —Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alfe universitd ~ investimento 1.4
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriall nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e aulla lotta alla dispersione scolastica» del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, », finanziato dall’Unione europea — interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica {D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) tra il personale docente interno dell’lstituto.

= || Prof. Masiello Donato natoad .. ...l che risulta inpossesso delle competenze
necessarie richieste per le attivitd oggetto dell'incarico;

= || Prof. Masiello Donato risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato alla
domanda di partecipazione, delle competenze necessarie allo svolgimento deli’attivita ed &
risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

" non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali,di conflitto di interessi;

L'incarico prevede lI'espletamento di svoigere attivitd tecnica del team per la prevenzione della
dispersione scolastica. il team coadiuva il Dirigente Scolastico nella progettazione e gestione degli
interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola, effettua la rilevazione degli studenti a
rischio di abbandono o che abbiano gid abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei
loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all'interno della scuola. |
progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scucle del
territorio, con i servizi sociali, con | servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie, nell’ambito delia
Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento deif’offerta dei servizi di istruzione dagli
asili nido alle université — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica»
finanziato dall’Unione europea- — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

Le attivitd oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delie azioni strettamente
connasse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per

assicurare e condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

1. Ulncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. LUincaricato si impegna a svolgere Je attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori delf’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo

3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate»,

3. Uincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dej

dipendenti de! Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

4. La durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione della presente nomina e fino a conclusione

del progetto.







S, Non e ammesso il rinnovo delincarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’'lncarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
narmativa nazionale e comunitaria di riferimento.

6. PerlIncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo stato onnicomprensivo pari ad € 1.360,00 (Euro
[milletrecentosessantaeuro/00}, corrispondente a 40 ore , rapportato alle ore effettivamente prestate,,
tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle [struzioni Operative prot. n. 109759 del 30
dicerbre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificaten. |l
Costo orario onnicomprensivo & pari ad € 34,00 (trentaquattro/00} onnicomprensivo.

7. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sar corrisposto dallIstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e solo a seguito di
erogazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell'istruzione e del

Merito.
L!INCARICATO 11. DIRIGENTE SCOLASTICO
PROF.DONATO MASIELLO InG. MAGDA BERLOCO
per accettazione Documento firmato digitalmente ai sensi del CA.D.
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