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Alla Prof.ssa Di Marzio Camilla Anna
cod.prog: M4C111.4-2024-1322-P-53871
CUP: 194D21000950006
TITOLO: Fuoriclasse in movimento
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea
— Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Oggetto: Nomina docente per I’avviso “figure professionali per interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica-sede di

Irsina® per il progetto “fuoriclasse in movimento™;

L’Istiruto COMPRENSIVO “PADRE GIOVANNI SEMERIA” C.F.93051630775, con sede legale in Piazza Semeria, in
persona dell’Ing. Magda Berloco, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico protempore e legale

rappresentante,
VISTI

il Decreto prot. n. 49 del 4/1/2025 per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un
incarico/i individuale/i avente/i ad oggetto “ awvviso per figure professionali per interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica-sede di Irsina” per il progetto “fuoriclasse in movimento””, n. prot. 50 del 4/1/2025,
nell’ambito della Missione 4 — [struzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario
finalizzatoe alla riduzione deidivari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica», finanziato dall’'Unione europea — Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

I’Avviso pubblico di selezione, n. prot. 50 del 4/1/2025;

il verbale di selezione prot. n. 973 del 28/1/2025 e prot. n.1522 del 12/2/2025, adottato dalla Commissione
di valutazione incaricata con nota prot. n. 770 del 22/1/2025;





= fa graduatoria definitiva pubblicata in data 12/2/2025;

PREMESSO CHE

= come chiarito nell’Awviso prot. n. 50 del 4/1/2025 I'Istituto necessita di acquisire un supporto qualificato in
ordine alle attivitd di potenziamento delle competenze di base, motivazione e accompagnamento
ITALIANO-terze medie finalizzato al miglioramento dei risultati invalsi nell’ambito della Missione 4 -
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universitd — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nefle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, », finanziato dall’'Unione europea — Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersicne scolastica {D.M. 2 febbraio 2024, n.
19) tra il personale docente interna dell’Istituto.

e Si & resa disponibile la docente Di Marzio Camilla Anna nata ad il che risulta in
possesso delle competenze necessarie richleste per le attivita oggetto dell'incarico;

» |a Prof.ssa Di Marzio Camilla Anna risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato alla
domanda di partecipazione, delle competenze necessarie allo svolgimento dellattivita ed & risultato in

posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

= non sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni,
anche potenziali,di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla
Prof.ssa Di Marzio Camilla Anna Vincarico di attuare percorsi di potenziamento delle competenze di base,
motivazione e accompagnamento ITALIANO-terze medie finalizzato al miglioramento dei risultati invalsi in
favore di studenti di scuola secondaria di 1° grado con fragilitd didattiche a rischio di abbandono, secondo le

modalita di seguite elencate:

It Docente incaricato dovra presentare, a seguito di incarico e verifica della situazione dei discenti,un
Progetto da stilare con riferimento alla situazione specifica degli alunni individuati,

Il Docente presenta al Dirigente Scolastico una relazione finale sulio svolgimento e sui risultati delle attivita
nellambito della Missione 4 — istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido afle universita — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla fotta alla
dispersione scolastica» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea —
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraic 2024, n. 19);

Al termine consegnera anche un registro firma con l'indicazione delle ore svolte e le firme degli

alunni presenti.
L'Incarico prevede {'espletamento di:

1) Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

2) Documentare puntualmente le attivitd e consegnare la programmazione formativa inerente il
moduloin cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento;

3) Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

4) Predisporre il materiale formativo necessario;

5) Monitorare il processo di formativo;

6) Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica,







tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le
attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

7)Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

8) Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato
E’ tenuto, altresi, a rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

e Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del
PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica perassicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

e L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

e L'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n, 109799, del 30 dicembre 2022, al
paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificate».

e L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

e L'incarico decorre dalla data del presente contratto e dovra concludersi entro la data prevista per lo
svolgimento delle prove invalsi.

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo
fine dicompletare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sededi affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario onnicomprensivo di € 79,00. Si assegna n. 1 percorso per un
numero di 15 ore ed un corrispettivo lordo onnicomprensivo pari ad € 1.185,00 , importo inteso lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti alle Istruzioni
Operative prot. n. 109799 del 30dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di

costo semplificate».

La liquidazione del compenso avverra se verra raggiunta la frequenza del 70% delle lezioni da parte di un
numero di destinatari almeno pari al minimo dei partecipanti ovvero 5 alunni e alla conclusione delle
attivita previa presentazione di apposita documentazione (timesheet e relazione) e a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso
il Ministero dell'lstruzione e del Merito, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere

attribuita alla scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Ing. Magda Berloco

L’INCARICATO
per accettazione
Di Marzio Camilla Anna MAGDA BERLOCO
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